
Wir nutzen konsequent erneuerbare 
Energien, reduzieren unseren Verbrauch 
und minimieren unsere Emissionen, um 
unseren Beitrag zum Erreichen des 
Übereinkommens von Paris zu leisten.

Als People Company schaffen wir eine diverse, 
inklusive und inspirierende Arbeitskultur, um 
unseren wirtschaftlichen Erfolg nachhaltig zu 
sichern. Wir nutzen unser Geschäftsmodell, um 
die Gesellschaft mit Hilfe unserer 
Mitarbeitenden mitzugestalten.

Wir verankern wertebasiertes Handeln im 
ganzen Unternehmen und setzen Standards, um 
als digitaler Marktplatz Verantwortung 
gegenüber unseren Kunden und Nutzern zu 
übernehmen.

Strategisches ESG Framework 2025

Wir werden unserer 
Klimaverantwortung
gerecht.

Wir schaffen ein 
inklusives Umfeld

Wir führen unser Business 
werteorientiert.E S G

• Senkung der CO2e um 60 % im Vergleich zu 2018 

bis 2025 (über alle Scopes) und um 90 % bis 2045, 

um netto null zu erreichen

• Bezug von 100 % Strom aus erneuerbaren Quellen 

bis 2030 für unsere Standorte in Deutschland und 

Österreich

• Umstellung der Fahrzeugflotte auf 100 % E-
Mobilität bis 2026

• Geschlechterparität in der Scout24-Gruppe bis 
Ende 2025

• 40 % Frauen in Führungspositionen bis Ende 
2025

• 1.000 ausgewiesene Wohnungen für Obdachlose 
auf ImmoScout24

• Besonderer Fokus auf Plattform-Sicherheit und 
Plattform-Verfügbarkeit

• Unsere Geschäftspartner, Lieferanten und 

Dienstleister (gemessen an unseren Ausgaben) 

verpflichten sich zur Einhaltung des Scout24-

Verhaltenskodex oder einer Vereinbarung, die 

diese Anforderungen mindestens erfüllt
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